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1 PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Os programas de integridade, de conformidade, ou, ainda, compliance,
consistem no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,

irregularidades e atos ilicitos praticados contra a empresa e administragao publica.

A existéncia de um efetivo Programa de Integridade é o caminho para a
qualificar a governanca corporativa. Os programas de integridade se estruturam a partir de

cincos elementos fundamentais:

a. Desenvolvimento do ambiente de gestido do programa de

integridade;

b. Analise periddica de riscos;

c. Estruturacao e implantacao das politicas e dos procedimentos;
d. Comunicagao e treinamento;
e. Monitoramento do programa, medidas de remediacao e aplicacao

de penalidades.

Os programas de compliance ou de integridade ndo tém o condao de
eliminar atos ilicitos, mas, sim, de mitigar riscos quanto a pratica de agbes da espécie. Isso
porque, por meio deles, criam-se ferramentas para identificacdo célere da iminéncia ou

ocorréncia de ilicitos, facilitando a resolucao dos problemas dai derivados.

Nesse sentido, o HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL desenvolve
seu Programa de Integridade desde 2021, buscando tornar-se referéncia de boas praticas

de governanca corporativa na area de infraestrutura do Brasil.

A criacdo da presente POLITICA DE DUE DILIGENCE faz parte do
desenvolvimento, normatizacdo e efetivacdo do Programa de Integridade do HOSPITAL

DA RESTINGA E EXTREMO-SUL.
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2 OBJETIVO

O objetivo da POLITICA DE DUE DILIGENCE ¢é padronizar os
procedimentos de analise em relacdo a contratacao de terceiros do HOSPITAL DA

RESTINGA E EXTREMO-SUL.

Este documento visa a evitar os riscos advindos do relacionamento com
terceiros externos ao HRES, antes da contratacdo e durante a sua vigéncia, que podem
impor consequéncias negativas como responsabilidade civil, multas, exposicao

reputacional, entre outras.

3 A QUEM SE APLICA

A presente POLITICA DE DUE DILIGENCE se aplica a pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, que desejam prestar servicos, fornecer materiais,
realizar parceria, firmar consorcio ou celebrar qualquer tipo de contrato ou convénio com

o HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL.

A POLITICA DE DUE DILIGENCE deve ser aplicada por Diretores, Gestores
e colaboradores do HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL, responsaveis pela selecao
e contratacdes de fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros de negdcios,
inclusive na formacao de consoércio com outras empresas para a participacao de processos

de licitagdo em 6rgéos publicos.

Os demais colaboradores também poderdao auxiliar na aplicacdo da
presente POLITICA DE DUE DILIGENCE, com a comunicacdo, sempre que tiverem
conhecimento ou suspeita, de qualquer fato a respeito de contratado, prestador de servigos
ou parceiro em geral, pessoa fisica ou juridica, quanto ao ndo cumprimento das diretrizes
do CODIGO DE CONDUTA DO SUBCONTRATADO, assim como de qualquer comunicacao
falsa inserida no FORMULARIO DE DUE DILIGENCE.
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4 REGULAMENTACAO

A presente POLITICA DE DUE DILIGENCE tem como principais

referenciais normativos:

. Lei Federal n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira);

" Decreto Federal n. 8.420/2015 (Decreto que regulamenta a

Lei Anticorrupcao Brasileira);

" Lei Estadual n. 15.228/2018 (Lei Anticorrupcao do Estado do
Rio Grande do Sul);

" Decreto Estadual n. 55.631/2020 (Decreto que regulamenta a
Lei Anticorrupcao do Estado do Rio Grande do Sul);

" Lei Municipal n. 12.827/2021 (Lei Anticorrup¢ao do Municipio
de Porto Alegre)

. Cédigo de Ftica e Conduta do HOSPITAL DA RESTINGA E
EXTREMO-SUL,

" Manual de Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas

Privadas, da Corregedoria-Geral da Uniao.

" Demais Politicas em vigor no HOSPITAL DA RESTINGA E
EXTREMO-SUL.
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5 DIRETRIZES

5.1 DIRETRIZES GERAIS

51.1 Cabe ao Setor de Compliance do HRES o acompanhamento e controle das
realizacdes da Due Diligence de terceiros, com o apoio do Setor de Compras,

Financeiro, Recursos Humanos e da Direcao.

5.1.2 Cabe ao Comité de Integridade a supervisdo das atividades de verificacao de

integridade de terceiros, desenvolvidas pelo Setor de Compliance.

5.1.3 As disposi¢des abaixo estabelecidas foram aprovadas pela Diretoria e pelo Comité
de Integridade do HRES.

5.2 DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

5.2.1 A Due Diligence de Terceiros consiste na rotina de verificacdo de integridade do
parceiro de negécios, entendendo estes como todas as pessoas fisicas e juridicas
que firmarem parcerias com o HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL, seja na
qualidade de funcionarios, prestadores de servigos, fornecedores, conveniados ou

em caso de fusdes e aquisi¢des envolvendo operac¢des societarias.

5.2.2 A realizagdo de Due Diligence de Terceiros poderd ocorrer em diversas fases da
negociacao, podendo ser de forma prévia a contratagdo ou no curso do contrato,
assim como quando da cotagdo dos servicos no mercado, antes da assinatura do

contrato de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servicos.

5.2.3 A verificacdao de integridade acontecera no curso do contrato, de forma periédica,
semestralmente, conforme definicdo do nivel de risco do parceiro de negdcio ou
sempre que o Setor de Compliance, a Diretoria ou o gestor do contrato entenderem

necessario.
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5.24 Além dessas situacoes, a Due Diligence devera ser realizada em casos de eventuais
fusdes, aquisiches e operacbes societarias envolvendo a ASSOCIACAO
HOSPITALAR VILA NOVA, na qual sera verificado seu histérico de pratica de atos
lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgao e

fraude antes da conclusdo da operagao.

5.2.5 A areaJuridica e o Departamento de Compliance serdo responsaveis pela verificacao
prévia do risco reputacional a realizagcdo da fusdo, aquisi¢do ou operagao societaria
do grau de risco do terceiro, cabendo ao Comité de Conduta Etica a aprovacdo e o
estabelecimento de condicionantes a realizagdo do negdcio, na hipdtese de o

terceiro apresentar risco de integridade alto ou médio.

5.2.6 Para realizar as diligéncias de verificacdo de integridade de terceiros, o HOSPITAL
DA RESTINGA E EXTREMO-SUL poderd contratar software de confianca
reconhecida no mercado para automatizar o processamento dos dados dos

diligenciados.

5.2.7 A verificagdo da integridade do parceiro de negdcio sera iniciada por meio do
preenchimento do FORMULARIO DE DUE DILIGENCE (ANEXO 1), cujo
preenchimento ficard sob responsabilidade do parceiro de negécio e devera ser

enviado juntamente com a proposta comercial ou solicitagdo de cotacao.

5.2.8 E atribuicdo do responsavel pela contratacdo especifica ou selecdo do parceiro
enviar o FORMULARIO DE DUE DILIGENCE para preenchimento e encaminhamento

posterior, anexando juntamente com a proposta comercial.

529 O FORMULARIO DE DUE DILIGENCE, assim como eventual documentacao
comprobatéria enviada pelo parceiro, devera ser entregue pelo colaborador
responsavel pela contratacao diretamente do Setor de Compliance da sede do
HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL ou através do e-mail:
compliance@hres.org.br, confirmando-se o recebimento para inicio imediato da

diligéncia.
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5.2.10 No FORMULARIO DE DUE DILIGENCE sio exigidas informacées sobre o perfil da
empresa, sobre os socios, administradores e o seu relacionamento com os érgaos
publicos, historico de integridade, que se caracterizam como praticas de prevencao
a fraude e a corrupcao de pessoas fisicas e juridicas. Em igualdade de propostas e
orcamentos, o HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL dard preferéncias

aquelas empresas que tiverem estruturado programa de integridade.

5.2.11 Os formularios deverao ser respondidos pelo fornecedor, parceiro, representante
legal da Empresa ou por pessoa formalmente designada que deve declarar, sob as
responsabilidades e penas da lei, que possui delegacao especifica de poderes para

representar a Empresa participante do processo.

5.2.12 O FORMULARIO DE DUE DILIGENCE devidamente preenchido e a cépia do
contrato social do terceiro deverdao ser enviados ao Setor de Compliance do
HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL, que analisara as informagdes
declaradas e realizara consultas no Portal da Transparéncia (CEIS, o CNEP, CEPIM e
Cadastro de Pessoas Expostas Politicamente) para verificagdo dos dados do parceiro
de negodcio. Para fins de emissdo da analise, sempre que necessario, o Setor de
Compliance podera interagir com o terceiro, solicitando documentos ou

esclarecimentos adicionais.

5.2.13 Ainda, podera ser exigido do parceiro de negoécio outros esclarecimentos sempre

que os Gestores, Diretores ou o Setor de Compliance julgarem necessario.

5.2.14 Cabe ao Setor de Compliance a elaboracdo do RELATORIO DE DUE DILIGENCE do
Terceiro contendo as informagdes coletadas, o grau risco identificado e o parecer
final, recomendando ou ndo a sua contratagdo. O Setor de Compliance fornecera
0s subsidios necessarios para que o setor responsavel delibere acerca da

contratacdo do terceiro.

5.2.15 Realizada a analise e ndao sendo constatado risco alto ou médio do parceiro de

negocio, o setor responsavel podera dar andamento as negociagoes.
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5.2.16 As empresas que tiverem cadastro positivo nos CEIS, o CNEP e o CEPIM ou que
seus socios, diretores ou administradores sejam qualificados como pessoas expostas
politicamente e que tenham relacdo com a atividade do HOSPITAL DA RESTINGA
E EXTREMO-SUL, além daquelas envolvidas em corrupgdo e fraude contra a
administracdo publica, sao consideradas de risco alto e, por isso, nao sera
recomendado a realizagdo de parceria comercial com o HOSPITAL DA RESTINGA
E EXTREMO-SUL, seja na condicdo de subcontratado ou de consorciado,
ressalvadas situacdes excepcionais devidamente apresentadas no bojo do
RELATORIO DE DUE DILIGENCE.

5217 A aprovacao, por parte do setor responsavel, da contratacdo de terceiros
identificados como Risco Alto e Risco Médio ficara sujeita a medidas de mitigacao

dos riscos de integridade, além de revisao periodica dos riscos, a cada 6 (seis) meses.

5.2.18 Em caso de ocorréncia de irregularidades resultantes da contratagdo de terceiros
identificados como Risco Alto e Risco Médio, mesmo com parecer contrario do
Setor de Compliance, o responsavel pela aprovacao da contratagdo podera ser
responsabilizado por eventuais ilicitos praticados, nos termos do Cédigo de Etica e

Conduta do HRES e do Regimento Interno do Comité de Integridade.

5.2.19 Caso sejam encontradas divergéncias entre as respostas dos questionarios e o
resultado da avaliagdo periddica, em razdao de omissdao ou declaracao falsa do
terceiro, este terd o seu contrato rescindido por justo motivo e ndo poderéa efetuar
outros contratos com o HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL, ficando

anotado tal impedimento em cadastro préprio do Setor de Compliance.

5.2.20 O Departamento Juridico ndo darad andamento a confeccao e assinatura de contrato
cujo FORMULARIO DE DUE DILIGENCE do respectivo parceiro de negécio ndo
tenha sido previamente analisado pelo Setor de Compliance, compreendida a
emissdo do RELATORIO DE DUE DILIGENCE.
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5.2.21 Os contratos firmados entre o HOSPITAL DA RESTINGA E EXTREMO-SUL e
terceiros deverdo conter clausulas nas quais o parceiro de negdcio se compromete
a cumprir as normas de integridade e vedar praticas de fraude e corrupgdo. Além
dessas clausulas, os parceiros de negécio também deverdo aderir ao CODIGO DE
CONDUTA DO SUBCONTRATADO (ANEXO 2) que estabelece as diretrizes de

conduta e as sang¢des aplicaveis no caso de irregularidades.

5.2.22 O Comité de Etica poderd promover a abertura de Processo Administrativo para
apuragao de terceiro, em caso de verificacao de irregularidades, nos termos do art.
1° do Regimento Interno do Comité de Integridade do HOSPITAL DA RESTINGA E
EXTREMO-SUL.

5.3  CLASSIFICACAO DE RISCO DO PARCEIRO DE NEGOCIOS

5.3.1 A classificagdo de risco do parceiro de negdcios seguira a tabela abaixo:

Tabela de Classificacdo do Risco do Parceiro de Negécios ‘

Nivel Tipo de Prestacdo de Servico

Terceiros com condenagdes com transito em julgado nos Ultimos 5 anos, relacionadas a
Alto processos de corrupcdo, crimes contra a administracdo publica, fraude a licitacdo, improbidade

administrativa ou lavagem de dinheiro.

Alto Terceiros com restri¢gdes nos cadastros CEPIM, CEIS ou CNEP.

Alto Pessoas expostas politicamente e que tenham relagdo com a atividade do HRES.

Médio | Pessoas expostas politicamente e que ndo tenham relacdo com a atividade do HRES.

Terceiros que estejam associados a midia negativa relacionada a pratica de fraude a licitacdo,
Médio | corrupgdo de agentes publicos, improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro, ainda que

nao condenados judicialmente.

Baixo Terceiros que ndo se enquadrem nas condi¢des anteriores
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6 DISPOSICAO FINAIS

6.1 As duvidas sobre a aplicacdo desta POLITICA DE DUE DILIGENCE serdo dirimidas pelo
Gestor (imediato ou mediato) e pelo Setor de Compliance do HOSPITAL DA RESTINGA E

EXTREMO-SUL, através dos seguintes meios de comunicagao:

e Encaminhamento por e-mail: compliance@hres.org.br; e
e Correspondéncias enderecadas a Avenida Joao Antonio da Silveira, n. 3700,
Bairro Lomba do Pinheiro, Porto Alegre/RS, CEP 91796-000, A/C

Compliance Officer.

6.2 Qualquer alteracao nesta Politica devera ser aprovada pela Diretoria do HOSPITAL DA
RESTINGA E EXTREMO-SUL.

7 VIGENCIA

Esta POLITICA DE DUE DILIGENCE foi aprovada pela Diretoria do HOSPITAL DA
RESTINGA E EXTREMO-SUL, passando a vigorar a partir da data de sua aprovacéao.

Esta Politica entrou em vigor em: 23/05/2023
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